Ouf, pardon
je suls en retard !

Qu'estce
que j'al loupé 7

disals & Marle que je m'interroge
sur |'utilité du protocole égalité
professionnelle |

Dans la juridiction administrative on
reste priviléglés, |l n'y a plus de discriminations,
ni méme de violences sexistes ou sexuelles...

Je ne vols pas
ce qu'on peut faire de plus |

C'egt vral que
les choses évoluent...

: Mals malh ment |e probléme n'est pas réglé aujourd'hul ;

Devit ok Jeut:ave. quand |¢ 1¥digeals [j'entends encore régulidrement de |a part de certains coliégues .

mes jugements, je n'avals pas le droit de i
féminiser les fonctions.

On m'Interdisalt d'écrire «conselllére

alors que je suls une femme |

.

C'est blen simple,
ON PEUT PLUS RIEN DIRE !

Pas |a peine de postuler,
lls prendront forcément
une FEMME !

Sans oubller les blagues salaces
et les surnoms sexistes, du type

‘mon lapin’ ou 'ma poulette’...
C'étalt quotidien...

Tout est tabou
4 cause
des féministes |




Il y a quelques années, j‘étals
en stage de jurldiction pendant le CFJA
et je portals ce jour |8 une jupe...

Un président de chambre a 0sé me
sortir que ¢'étalt cruel de porter cette
jupe alors qu'll traversalt une période de

; «migére sexuelles, I'horreur !
Et 1l 8 sccompagné tout ga d'une réflexion
y louche sur le drolt de culssage...
J'étals pétrifie |

De mon c6té, sous prétexte
que je viens du concours externe et
que j'al 24 ens, j'al drolt & beaucoup
sur mes aptitudes ...

g

On me paternalise et on me

coupe systématiquement |a parole
en séance d'Instruction.

Je commence & me demander

sl ce n'est pas parce que je suls

une jeune femme {

Mol c'est pour le congé maternité
que ¢a colnce...

plus t6t pour préparer des conclusions
car sinon je perdals le pupltre...
Je el pas pu finir serelnement mon
congé, nl méme avolr le report
de mes congés !

11 y a de quol craindre
pour la sulte...

Maintenant 'sl pris de la boutellle et je sals comment réagir
# la plupart des remarques désagréables...

Tu as été prise
parce que tues
une femme |

DOMMASGE que je ne sols
nl sérleuse, nl compétente, heln |
Ce seralt balot |

[ Mals on ne comprend pas toujours mon humour... ]

slors qu'on est arrivés en méme temps et qu'on & le méme Age...

Elle est
charmante.

Un peu
laborleuse...

{ Mon collégue rapporteur lul n'a pas les mémes retours sur son tranil]

Un jeune
prodige |

Il est
brifiant |

Grice au protocole, je suls un peu molns Inquiéte pour ce second congé

maternité. Mals j'al peur de devolr me battre pour faire valolr mes drolts |
Mon chef de jurldiction va-t-I| falre des remarques sur la longueur du congé ?

Vont-lls pouvelr s'organiser sens mol, alors que je suls investle
dans de nombreuses commissions de la jurldiction ?




m'eccuper de mes 3 enfants. que j'al pu entendre...

Ton épouse ne peut pas
s'en charger 7

J'al longtemps été 4 temps MI@ [ Et puls, je ne vous raconte pas les rernquuesJ

C'est trés mal pergu, comme
sl ce n'étalt pas une carriére comparable
4 celle d'une personne 4 temps plein |

C'est un réle
de bonne femme !

Difficlle de demander
4 accéder au pupltre,
ou obtenlr le grade de
président...

Importantes sur le sujet de parentalité, en améliorant

Heureusement, le protocole permet des avancées
I'articulation entre vie privée et vie professionnelle |

J'espére aussl que le protocole
permettra de falre évoluer
les mentalités sur le sujet de
'endométriose.

Et malheur & mol & je fale part de mes douleurs
en séance d'Instruction ...

Rhd, t'es
vralment une
petite nature !

Tu n'es qu'a prendre
un doliprane |

A cause de cette maladie je

ne peux pas venir travalller plusleurs

jours par mols, et j'al constamment
des réflexions sur le nombre

de dosslers que je tralte alors que

je suls en arrét de travall |

Fals un effort !

/  Pire, je suls percue comme
PARESSEUSE alors que vous savez
comme je suls une bosseuse |

Je dols avouer que jusqu'd présent
je ne comprenals pas trop le débat... Je regrette d'avolr falt une réflexion 4 une collégue
Il'y 8 quelques jours ...

Le corps est largement féminlsé,
et les femmes qul se mettent 3 temps

Ah, tu demandes ton C'est pas trés relsonnable, non ?

partiel le font per cholx... Non 7 Inscription au tableau 11 faudrait peut-étre attendre que
d'avancement sy tes 3 enfants solent plus 8gés
grade de président ? avant de penser & falre cartiére |

1y 2 de plus en plus de femmes qul
occupent des postes de chef de

jurldiction, elles peuvent clalrement falre

i2 cartiére sl elles le souhaitent.

Mals vos témolgnages m'éclalrent,
je ne me rendals pas compte de toutes ces
difficultés. Je pensals comme Catherine que
les juridictions étalent épargnées.
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Je penge effectivement que le protocole est utile,
Me seralt-ce que pour Inviter chacun et chacune
8 réfléchir & nos propres blals et propos...
Comme vous venez de le felre avec mol |

Allez, on trinque & la sensibllisation
& |'égalité professionnelle |

;,

-Meite Robel-

Bande dessinée diffusée par le Syndicat de la juridiction administrative (SJA) en juillet 2022 a I'occasion du premier
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